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LE MOT /
DU PRESIDENT

L'année 2022 aura été pour tous une année difficile apres deux années de Covid.
La reprise d'activité mondiale, suivie par la guerre en Ukraine et ses conséquences
désastreuses, les réformes successives de la fiscalité locale, linflation et la forte
augmentation des taux d'intéréts ont contraint la CCLC o de nouvelles orientations et
des décisions importantes permettant d'assurer la pérennité des services a la
population et aux communes.
Les investissements ont été revus & la baisse afin de faire face a lenvolée des colts de construction,
lo carte scolaire a été modifiée pour maitriser les colts de fonctionnement notamment face o
laugmentation tres importante des colts de lénergie.
Ces efforts ont permis de compenser les déséquilibres budgétaires et assurer le maintien des
services.
La crise énergétique est un fait qui impacte directement nos politiques publiques.
Le développement des énergies renouvelables sur notre territoire sera, dans quelques années,
lespoir de retrouver une autonomie financiére permettant & notre collectivité des actions
économiques dont notre territoire a tant besoin.
Le déploiement de la fibre optique, financé en partie par la CCLC, permet désormais o tous un
acces numérique de qualité et aux entreprises un fonctionnement identique aux territoires urbains.
L'oménagement des zones d'activités étant désormais de la compétence des communautés de
communes, la CCLC étudie toutes les opportunités permettant linstallation d'entreprises nouvelles
afin de redynamiser lemploi.
Il nous reste encore de nombreuses actions & mener afin d'assurer & notre territoire développement
et prospérité mais soyez assuré de notre profond dévouement.

Bruno Dezobry
Président
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LES COMMUNES

ARREMBECOURT

Maire : HERBIN Bernadette
Mairie : Place de la mairie
10330 Arrembécourt

Horaires: Lundi 17h30-19h
Contacts:

Tél. 0325921491 | Urgences : 06.290590.50
commune-arrembecourt@orange.fr
AULNAY

Maire : CARTIER Jacky

Mairie :

25 bis rue principale, 10240 Aulnay
Horaires : Mardi 17h30-19h
Contacts:

Tél. 03.25.2747.60
mairie.aulnayl0@wanadoo.fr
BAILLY-LE-FRANC

Maire : BOURGOIN Michel

Mairie :

Rue du Pont, 10330 Bailly-le-Franc
Horaires : Lundi ?h-11h

Contacts:

Tél. 03.25.2798.17
mairiebaillylefranc@gmail.com
BALIGNICOURT

Maire : JOANOT Pascal

Mairie : 6 rue du Colonel de Bange,

10330 Balignicourt 0

Horaires : Jeudi ?h-12h
Contacts:

Tél. 03.2592.14.34
mairie@balignicourt.fr
BETIGNICOURT

Maire : BEUDOT Guillaume
Mairie : 3 rue Féréol, 10500 Bétignicourt
Horaires : Vendredi 11h-12h
Contacts:

Tél. 06 16 69 36 81
mairie.betignicourt@orange.fr
BLAINCOURT-SUR-AUBE
Maire : CHOFFE Francis

Mairie : 22 Grande rue,
10500 Blaincourt-sur-Aube

Horaires: Jeudi 17h-18h
Contacts:

Tél. 03.2592.47.34
mairie.blaincourt@gmail.com

BLIGNICOURT

Maire : LAURENT Frangois

Mairie : 4 rue de 'église, 10500 Blignicourt
Horaires : Jeudi 14h-16h

Contacts:

Tél. 03.2592.5899
commune-de-blignicourt231@orange.fr
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LES COMMUNES [@]

BRAUX

Maire : LORPHELIN Claude

Mairie : 1rue du Moulin, 10500 Braux
Horaires : Mercredi jusqua 18h30
Contacts:

Tél. 03.25.2714.67
mairiebrauxl0@orange.fr

BRIENNE-LA-VIEILLE

Maire : BONFILS Christian
Mairie : 7 rue du général Leclerc
10500 Brienne-la-vieille

Horaires :

Mardi: 9h-12h
Mercredi : 14h-17h
Vendredi: 9h-12h
Contacts:

Tél. 03.25.92.85.65
briennelavielle@wanadoo.fr

BRIENNE-LE-CHATEAU

Maire : SIBOIS Laurent

Mairie : Place de Hotel de ville,

10500 Brienne-le-Chateau

Horaires :

Du lundi au vendredi : 2h-12h ; 15h-18h
Samedi : 10h-12h

Contacts:

Tél. 03.25.92.80.31

CHALETTE-SUR-VOIRE

Maire : RESIDORI Jean-Philippe
Mairie : 26 rue Suzanne Dahlem,
10500 Chalette-sur-Voire
Horaires :

Mardi: ?h-10h | Vendredi : 18h-19h
Contacts:

Tél. 03.25.27.24.40
commune-chalette-sur-voire@orange.fr

CHAVANGES

Maire : CHAUCHEFOIN Daniel

Mairie : 1 place de léglise,

10330 Chavanges

Horaires: Lundi: 15h-18h | Vendredi: 9h-12h
Contacts:

Tél. 03.2592.10.24
mairie.chavanges@orange.fr

COURCELLES-SUR-VOIRE
Maire : PETIOT Pascal

Mairie : Rue Saint-Clément,
10500 Courcelles-sur-Voire
Uniquement par téléphone:
Tél. 0325921617 | 06 591217 75
mairie.courcelles@laposte.net

DIENVILLE

Maire : LARGE Claude

Mairie : Place de la Mairie,
10500 DIENVILLE

Horaires :

Du lundi au vendredi : 10n-12h
Le jeudi: 10h-12h et 16h-18h

Contacts:
Tél. 03 25 92 21 29
communededienville@orange.fr

DONNEMENT
Maire : LENS Thérése

Mairie : 11 rue du Bois-Mary,
10330 DONNEMENT

Horaires :
Lundi et jeudi 10h-12h

Contacts:
Tél. 03 25 37 67 09
mairie.donnement@wanadoo.fr

EPAGNE

Maire : DOIZELET Francis

Mairie : Rue de la Mairie, 10500 Epagne
Horaires : Jeudi 11h-12h30

Contacts:

TélL03 25 92 47 38
mairie.epagne@gmail.com

HAMPIGNY

Maire : CHAMBON Hervé
Mairie : Rue de la Gréve,
10500 Hompigny

Horaires:

Mardi et vendredi 16h-18n30
Contacts:

Tél. 03 25 92 97 09
mairie.hampigny@orange.fr

JASSEINES
Maire : DE ZUTTER Marie-Chantal
Mairie : 32 Grande rue, 10330 Jasseines

Horaires:

Lundi et jeudi 17h30-19h
Contacts:

Tél. 03 25 37 65 60 | 06 71019146
mairie jasseines@waonadoo.fr

JONCREUIL

Maire : MICHEL Alain

Mairie : 41 rue Drisson, 10330 Joncreuil
Horaires : Mardi 18n-19h

Contacts:
Tél. 03 25 2718 30
mairie joncreuil@orange.fr
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LES COMMUNES [@]

JUVANZE

Maire : BERGERAT Gérard
Mairie : 2 rue du Moulin,
10140 Juvanzé

Horaires : Jeudi 14h-18h

Contacts:

Tél. 03 252775 62 | 06 8207 80 26
mairiejuvanze@orange.fr

LASSICOURT

Maire : HUNIN Denis

Mairie : Place de la Mairie,
10500 Lassicourt

Horaires :

Vendredi 10h-11h

Contacts:

Tél. 06 80 3618 10
mairie.lassicourt@gmail.com

LENTILLES

Maire : BROUILLARD Elisabeth
Mairie : Place de lEglise,

10330 Lentilles

Horaires :
Lundi 17h-20h
Mercredi 9h-12h

Contacts:
Tél. 03 25921419
mairielentilles@orange.fr

LESMONT

Maire : SCHMIDT Xavier

Mairie : 2 place de la Libération,
10500 Lesmont

Horaires : Mardi et vendredi 17h-19h
Contacts:

Tél. 03 25922077
mairie.lesmont@wanadoo.fr

MAGNICOURT

Maire : CEUNEBROUCKE Marcel
Mairie : 6 rue du Vieux Moulin,
10240 Magnicourt

Horaires : Mardi 14h-18nh30
Contacts:

Tél. 03 25 37 6179
mairie.magnicourt@wanadoo.fr

MAIZIERES-LES-BRIENNE

Maire : MINISINI William

Mairie : Place de la Mairie,

10500 Maiziéres-les-Brienne
Horaires :

Mercredi 15h30-17h30

Contacts:

Tél. 03 25 27 46 76
mairie.maiziereslesbrienne@orange.fr
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MATHAUX

Maire : PETIT Davy

Mairie : Rue de [Ecole 10500 MATHAUX
Horaires:

Lundi:18h-19h | Vendredi: 16h30-19h

Contacts:
Tél. 03 25 92 26 60
mairie.mathaux@wanadoo.fr

MOLINS-SUR-AUBE

Maire : JACQUARD Gilles

Mairie : 2 ruelle du Four

10500 Molins-sur-Aube
Horaires :

Lundi 11h-13h | 14h-19h
Contacts:

Tél. 03 259247 41| 0614 67 29 30
mairie.molins10@wanadoo.fr

MONTMORENCY-BEAUFORT
Maire : BURR Michel

Mairie : 23 rue Principale,

10330 Montmorency-Beaufort
Horaires : Mercredi 10h-12h
Contacts:

Tél. 0325929513
mairie.montmorency@wanadoo.fr

PARS LES CHAVANGES
Maire : PESME Joélle
Mairie : 12 rue de Cléreuil
10330 Pars-les-Chavange
Horaires : Mardi 14h-16h30
Contacts:

Tél. 0325929716

mairieparsleschavanges@wanadoo.fr

PEL ET DER

Maire : DUBUISSON Dany
Mairie : 1 Grande rue de Pel,
10500 Pel-et-Der

Horaires : Mercredi 18h-19n30

Contacts:
Tél. 03 25 92 40 08
mairie.peletder@wanadoo.fr

PERTHES-LES-BRIENNE
Maire : BERTIN Jean-Frangois

Mairie : Place de la Mairie,
10500 Perthes-les-Brienne

Horaires : Vendredi 14h-17h30

Contacts:
TélL 0325927176
mairie.pertheslesbrienne@orange.fr
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LES COMMUNES [@]

PRECY-NOTRE-DAME

Maire : MASSON Alain

Mairie : 4 rue Canes,

10500 Précy-Notre-Dame
Horaires : Mardi 14h-18nh30
Contacts:

Tél.03 25277275
precy.notre.dame@wanoadoo.fr

PRECY-SAINT-MARTIN

Maire : BRUANT Pascal

Mairie : 22 bis rue Saint Martin,
10500 Précy-Saint-Martin
Horaires : Lundi et jeudi 18h-19h
Contacts:

Tél. 03 25 92 43 94
mairie.precy.st.martin@wanadoo.fr

RADONVILLIERS

Maire : BERTIN Jean-Baptiste
Mairie : Grande rue, 10500 Radonwvilliers
Horaires :

Lundi: 16h-19h

Mercredi: 09nh30-12h

Jeudi : 16h-18h

Secrétariat ouvert

lundi et jeudi toute la journée
Contacts:

Tél. 03 25 922134
mairie.radonvilliers@orange.fr

RANCES

Maire : DOREZ Gérard

Mairie : 2 route de la Rotrate,
10500 Rances

Horaires:

Lundi: 09h-12h | 14h-18h secrétariat
Contacts:

Tél. 03 25 92 22 67
mairie.rances@orange.fr

ROSNAY-L'HOPITAL
Maire : MARTIN Brice

Mairie : Rue Dulong,
10500 Rosnay-Hopital

Horaires:

Mardi : 11h-13h | Jeudi : 16h-18h
Contacts:

Tél. 03 25 92 40 15
rosnaylhopital@wanadoo.fr

SAINT-CHRISTOPHE-DODINICOURT

Maire : ROBERT Roger

Mairie : 1 rue Principale,

10500 Saint-Christophe-Dodinicourt
Horaires : Mercredi 9n30-10n30

Contacts:
Tél. 0325271578

commune.stchristophe-dodiniourt@orange.fr
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SAINT-LEGER-SOUS-BRIENNE
Maire : PARTOUT Didier

Mairie : 1 ploce de la Mairie,
10500 Saint-Léger-sous-Brienne
Horaires:

Mardi 13nh30-16h | Jeudi 9h-11h
Vendredi 14h-17n30

Contacts:

Tél 03 25 92 9190
stleger.sous.brienne@wanadoo.fr

SAINT-LEGER-SOUS-MARGERIE
Maire : BONDROIT Jean-Pierre
Mairie : Place de la Mairie,

10330 Saint-Léger-sous-Margerie
Horaires : Mercredi o partir de ?h
Secrétariat 10h-12h

Contacts:
Tél. 03 25277018
mairiesaintlegersousmargerie@orange.fr

UNIENVILLE
Maire : CHATELAIN Jean-Michel

Mairie : 6 rue Saint-Antoine,
10140 Unienville

Horaires :

Lundi 17h-19h | Vendredi 16h-18h
Contacts:

Tél. 03 25 92 71 39
mairie-unienville@wanoadoo.fr

VALLENTIGNY
Maire : DEZOBRY Bruno

Mairie : 17 rue des Blchettes,
10500 Vallentigny

Horaires:

Mardi et jeudi 16h-18h

Contacts:

Tél. 03 25 92 99 19
mairie-de-vallentigny@orange.fr

VILLERET

Maire : BERGERON Jean-Marie
Mairie : Rue du Gué,

10330 Villeret

Horaires:

Mardi: 17h-19h

Contacts:

Tél. 03 25 9214 93
mairievilleret@gmail.com

YEVRES-LE-PETIT

Maire : MIGNOT-VEDRENNE
Marie-Christine

Mairie : 10 rue Saint-Lourent,
10500 Yevres-le-Petit

Horaires : Vendredi 13h30-16h30
Contacts:

Tél. 03 25 92 44 94
commune.yevres@orange.fr
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La CCLC est un établissement public de coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité propre
administré par un orgaone délibérant composé de délégués des communes membres élus au
suffrage universel direct. Cet organe délibérant s'appelle un conseil communautaire.

Le mandat communautaire est lié au mandat municipal, il dure 6 ans.

62 élus, président et membres du bureau compris, forment le conseil communautaire depuis le 6
juillet 2020. Chaque commune est ainsi représentée par un ou plusieurs conseillers municipaux.

LA GOUVERNANCE
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communautaires de bureau

LACS DE CHAMPAGNE LACS DE CHAMPAGNE
Communouté de Communes Communouté de Communes
=" RAPPORT ANNUEL 2022 =" RAPPORT ANNUEL 2022

| 14 | [15]



LA GOUVERNANCE LES ELUS DU BUREAU

» LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Organe exécutif de la Communaouté de communes, son role est d'examiner les propositions des
commissions et les soumettre au conseil communautaire.

Le bureau assiste le président dans ses fonctions, examine les projets de délibérations devant étre
soumis au vote du conseil communautaire, et dune maniere générale, se prononce sur toutes les
questions d'intérét communautaire relevant des compétences de la Communauté de communes.

Le président peut réunir le bureau chaque fois qu'il le juge utile.

Le bureau est présidé et animé par le président de la Communauté de communes ou par un vice-
président pris dans lordre du tableau. Le président convoque les réunions et fixe lordre du jour.

Le bureau se réunit au siege de la Communauté de communes sur décision et convocation du président.

Le président peut inviter toute personne qualifiée dans le cas ol une question particuliere intéressant : ' AUBRY CARTIER

une compétence de la Communauté de communes serait inscrite a lordre du jour. Christophe Jacky
Membre du  Membre du
_Bureau Bureau

Le bureau communautaire est composé du Président, de 5 Vice-Présidents et de 9 membres. %Z“Eﬁ\eﬂgg‘_t d!\f\ﬁfﬁ,eoy

le-Chateau
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PR ES I D E N T pRE'\élch:Ei\l TS DE ZUTTER D6ISELET DOIZELET LORPHELIN MARTIN ‘- MASSON SCHMIDT

8Y8 1 5 DONT

O MEMBRES
a

Marie- Mavurice Francis Claude Brice Alain Xavier
Chantal Membre du Membre du  Membre dJu Membre dJu Membre du  Membre du
Membre du Bureau Bureau bureau bureau bureau bureau
Bureau Ter Adjoint de Maire Maire de Maire de Maire de Maire de
Maire de Brienne-le- J'Epagne Braux Rosnay- Précy-Notre- Lesmont
Jasseines Chateau I'Hopital Dame
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LES COMMISSIONS
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En supplément des 2 commmissions obligatoires : Commission locale d'évaluation des
charges transférées (CLECT) et Appel d'offres, la création de 6 commissions thématiques
permet d'éclairer les décisions du Bureau et du Conseil communautaire :

- Développement économique

- Finances

- Enfance-jeunesse (scolaire, périscolaire, extrascolaire)

- Ressources humaines et informatique

- Technique, travaux et développement durable

- Tourisme et communication

Ces commissions instruisent les affaires qui leur sont soumises par le président ou le vice-
président et peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
communautaire. Elles se réunissent sur convocation du président ou du vice-président.

Les séances des commissions ne sont pas publiques. Elles n'ont pas de pouvoir de décision
et émettent leur avis a la mojorité des membres présents, sans qu'un quorum soit exigé.

La composition des différentes commissions, y compris les commissions d'appel d'offres, doit
permettre lexpression pluraliste des élus au sein de 'assemblée communautaire.

Conformément aux dispositions de larticle L.2121-22 du CGCT, le conseil communautaire peut
former, au cours de chaque séance, des commissions spéciales ou permanentes chargées
d'étudier les questions qui lui sont soumises. Le président de la Communauté de communes
préside de droit ces commissions.

Sont également membres de droit les vice-présidents et les conseillers communautaires
délégués, en fonction de leur délégation de compétences.
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¢/ Communaute de Communes
=" RAPPORT ANNUEL 2022

| 211

8

commissions
6 thématiques
2 obligatoires




COMMISSIONS OBLIGATOIRES

Titulaires : CARTIER Isabelle, CHAUCHEFOIN Daniel DOIZELET Francis,
MIGNOT-VEDRENNE Marie-Christine, SIBOIS Laurent

Suppléant: AUBRY Christophe, DOREZ Gérard, LARGE Claude, PAILLEY Regis, SCHMIDT Xavier

COMMISSION D'APPEL D'OFFRE
Président : DEZOBRY Bruno |

COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT)

Présidente : MIGNOT-VEDRENNE Marie-Christine

Vice-président : DOISELET Maurice
62 délégués du Conseil Communautaire

LACS DE CHAMPAGNE
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; Les
COMMISSIONS THEMATIQUES commissions

1 thématiques

COMMISSION DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ODU

Président : DEZOBRY Bruno

Titulaires : BERTIN Jean-Baptiste, CHAUCHEFOIN Daniel, DOISELET Maurice, HUNIN Denis,
JACQUARD Gilles, LARGE Claude, MARTIN Brice, MIGNOT-VEDRENNE Marie-Christine,
SIBOIS Laurent

COMMISSION DES FINANCES

Présidente : MIGNOT-VEDRENNE Marie-Christine

Titulaires : AUBRY Christophe, CARTIER Jacky, CARTIER Isabelle, CHAUCHEFOIN Daniel,
DE ZUTTER Marie-Chantal, DOISELET Maurice, DOIZELET Francis,
LORPHELIN Cloude, MARTIN Brice, MASSON Alain, RESIDORI Jean-Philippe,
SCHMIDT Xavier, SIBOIS Laurent,

COMMISSION ENFANCE | JEUNESSE (SCOLAIRE, PERISCOLAIRE, EXTRASCOLAIRE)

Président : SIBOIS Laurent

Titulaires : BLANCO Elodie, CHAUCHEFOIN Daniel, CORNAERT Julien,
DE ZUTTER Marie-Chantal, LORPHELIN Claude,
MIGNOT-VEDRENNE Marie-Christine, MINISINI Williom,
PETIT Catherine, QUINET Nadine, RESIDORI Jean-Philippe,
SCHMIDT Xavier, SZATAPSKI Régine
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COMMISSION RESSOURCES HUMAINES ET INFORMATIQUE

Président : RESIDORI Jean-Philippe

Titulaires : BRUANT Pascal, CEUNEBROUCKE Marcel, CHARDRON Nicole, CHAUCHEFOIN Daniel,
DE ZUTTER Marie-Chantal, DUBUISSON Dany, LARGE Claude, SIBOIS Laurent

COMMISSION TECHNIQUE, TRAVAUX ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Président : CHAUCHEFOIN Daniel

AUBRY Christophe, BEUDOT Guillaume, BONDROITJean-Pierre, CARTIER Jacky
CEUNEBROUCKE Marcel, CHATELAIN Jean-Michel, CHOFFE Francis,

CORNAERT Julien, DOREZ Gérard, DUBUISSON Dany, LARGE Claude, MARTIN Brice,
MASSON Alain, PETIT Catherine

COMMISSION TOURISME ET COMMUNICATION

Présidente : CARTIER Isabelle
Titulaires : BLANCO Elodie, BONDROIT Jean-Pierre, BROUILLARD Elisabeth,

CHAUCHEFOIN Daniel, DE ZUTTER Marie-Chantal, DOIZELET Francis, JOANOT Pascal,
LORPHELIN Claude, MATHIEU Bernard, MIGNOT-VEDRENNE Marie-Christine, PETIT Catherine
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LES COMPETENCES

Lo Communauté de communes a pour objet dassocier des communes au sein d'un
espace de solidarité, en vue de élaboration d'un projet commun de développement et
daménagement de lespace.

Elle exerce de plein droit pour le compte des communes membres, et pour la conduite
dactions dintérét communautaire, les compétences suivantes :

COMPETENCES OBLIGATOIRES

> Aménagement de lespace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire :
Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; conformément o larrété préfectoral
de [Aube n°2015040-001 du 9 février 2015

> Développement économique

Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales :

- Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire.

- Promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.

- Soutien aux activités commerciales : réalisation d'études ayant pour objectif le développement du
commerce local, accompagnement de dispositifs visont & dynamiser économie locaole en
favorisant le développement et lo modernisation de petites entreprises indépendantes
commerciales.

> Aménagement, entretien et gestion des aires daccueil des gens du voyage

> Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés

> Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
dans les conditions prévues a larticle L. 211-7 du code de environnement

LACS DE CHAMPAGNE
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{ COMPETENCES FACULTATIVES

> Protection et mise en valeur de 'environnement

Le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de
lo demande d'énergie

Etudes daménagements paysagers a visée identitaire des entrées et des principales traversées
des communes de la CCLC

> Politique du logement et du cadre de vie

Contractualisation ou accompagnement de procédures daménagement visant a lamélioration
de lhabitat par la rénovation du patrimoine immobilier

> Action sociale d'intérét communautaire
Construction, entretien et gestion de maisons d'accueil et logements pour personnes dgées.

> Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs et d'équipements
de lenseignement pré élémentaire et élémentaire
- Construction et fonctionnement d'un Centre Culturel Intercommunal

(école de musique située a Brienne-le-Chateau)

- Construction ou réhabilitation de locaux liés @ lenseignement préélémentaire et élémentaire.

LACS DE CHAMPAGNE
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LES COMPETENCES

COMPETENCES FACULTATIVES E COMPETENCES FACULTATIVES E

> Service des écoles acquisition de mobilier et fournitures, recrutement et gestion des personnels > Transport @ la demande | Tinéa 4 . . .
de service et agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles de lenseignement pré Organisation et mise en place d'un service de transport a la demande en porte a porte par taxis
élémentaire et élémentaire. au profit des usagers de la CCLC.
- Fonctionnement (fournitures et équipements) des classes maternelles et primaires situées sur le (7))
territoire de la CCLC > Extrascolaire i
- Fourniture et équipement du réseau d'aide (RASED), aux enfants en difficultés dans le milieu Accueil des enfants de 3 & 17 ans pendant les vacances, en structure d'accueil de loisirs sans (@)
scolaire, rattaché aux écoles de la CCLC hébergement. Z
- Fournitures et équipements de la classe d'inclusion scolaire (ULIS) w
- Recr}ufemgnt et gestion des personngl; (CATSEM, agents de serlvices) ( ' > Numérique -
B Posgt'nct'%cs);'ggézu financement des activités culturelles et sportives des €coles et aux transports qui Etablissement et exploitation d'infrastructures et de réseaux de communications électroniques wl
Y ) ) ) » ) prévue a larticle L.1425-1 du CGCT uniquement dans son application liée a larrivée du trés haut Q
- Versement de subventions aux personnes physiques ou morales intervenant en milieu scolaire Jébi la fib i
A . . - ) ebit par la fibre optique.
(associations de parents, culturelles, sportives, scolaires et/ou agissant dans les domaines z
sanitaires, de la sécurité ...) ) i . ) ) ) O
-Equipement, fonctionnement, maintenance et entretien des batiments liés & lenseignement pré > Gestion d'un pble de service technique intercommunal
élémentaire (maternelle) et élémentaire La CCLC peut & la demande des communes concernées, et sur facturation horaire, effectuer les U
prestations de services suivantes : Entretien des espaces verts, entretien des bdatiments (7))
> Mise en place d'accueil périscolaire, construction, entretien, fonctionnement et animation communaux et divers, balayage des trottoirs. wi
d'équipements relatifs aux activités périscolaires |
- Construction ou réhabilitation de locaux nécessaires o lexercice des compétences périscolaires. 0 . . - .
- Maintenance, équipement, fonctionnement et entretien des batiments (restaurants scolaires | Les communes membres peuvent a tout moment transférer, en tout ou partie, a la Communauté
accueil pré et post-scolaire). de communes certaines de leurs compétences ainsi que les biens, équipements, services
- Gestion des personnels affectés aux services de restauration scolaire, de surveillonce du transport publics, contrats et personnels indispensables a lexercice de ces compétences.

scolaire, de soutien & léquipe enseignante (ATSEM, intervenante ULIS...) et d'accueil périscolaire.
- Gestion des repas servis dans les restaurants scolaires.

- Fonctionnement lié & la gestion des enfants scolarisés hors des plages de classe (les restaurants
scolaires, les accueils pré et post-scolaires, les études surveillées).
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LES SERVICES D\_'E'

La CCLC compte actuellement 63 agents,

sous lautorité du Directeur Général des Services M. Jéréme Commoy.

POLE INFORMATIQUE S

RESPONSABLE
DE SERVICE

COORDINATEUR
DE POLE

AGENTS

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES

Jérdme COMMOY

SERVICE SUPPORT

EXTERNE

Prestataire Jérdme COMMOY

SERVICES TECHNIQUES
Jeremy CHARLIER

SERVICE ENFANCE: JEUNESSE
Sandra NOBLOT

POLE POLE EXTRASCOLAIRE,

ESPACES VERTS ET PATRIMOINE BATI PERISCOLAIRE
Jeremy CHARLIER ET SCOLAIRE
Sandra NOBLOT
AGENTS AGENTS
D'ANIMATION | TECHNIQUE

AGENTS AGENT
TECHNIQUE ADMINISTRATIF

8 1 17

AGENTS
ADMINISTRATIF

1
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INTERNE
Jérdbme COMMOY

SERVICE ADMINISTRATIF
Jérdbrme COMMOY

POLE POLE POLE
RESSOURCES SECRETARIAT COMPTABILITE
HUMAINES ACCUEIL Jérdbme COMMOY
Jérdbme COMMOY il Jérébme COMMOY
AGENT AGENT AGENT
ADMINISTRATIF ADMINISTRATIF ADMINISTRATIF

1 1 2

SERVICE CULTUREL
Jean Marc WAGNER

ECOLE DE
MUSIQUE
Jean Marc WAGNER

ASSISTANTS
D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE
Stéphanie COITEUX
Mélanie GERVASONI
Mickael HENRION
Sébastien HOENS
Goélle
LAVAUR-MARTINEZ
Erwan SAGET
Yoan WAGNER
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POLE
MARCHES PUBLICS
Jérdme COMMOY

POLE
COMMUNICATION
Anne SAMPIETRO

SERVICE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
Jérbme COMMOY

POLE POLE
TERRITOIRE DEVELOPPEMENT
Jérdme COMMOY ECONOMIQUE
Jérdme COMMOY

AGENT AGENT
ADMINISTRATIF TECHNIQUE

1 1

7
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LE DEVELOPPEMENT

DU TERRITO

O

IRE
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LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT | LE DIAGNOSTIC

M :
7

POPULATION TAUX DE ARTISANS,
VIEILLISSANTE CHOMAGE CNtee i

Le territoire connait un Un taux de chémage Malgré
vieillissement de sa élevé la sous-représentativité
population, qui se et en croissance. des cadres et
manifeste par un -Iscy professions
nombre grandissant de (o] supérieures, la part
personnes agées contre 8% l des artisans,
au niveau national, commergants
ot ;1e6di(r)ninou'[i\o§ de 33,7% et chefs d'entreprise
pour les 15/25 ans. sont grandissantes,

jeunes actifs y habitant. traduisant une

dynamique croissante.
// Yy qQ

1
Inverser la tendance démographique en attirant de jeunes actifs sur
REDYNAMISER son territoire dans le but de le redynamiser. Au-dela de cet enjeu
démographique se trouve un enjeu économique, avec une volonté
LE TERRITOIRE de capter une population jeune, active et souhaitant entreprendre
sur le territoire.

Il est nécessaire de créer yn environnement propice au développement de
lentrepreneuriat de sorte & inciter et offrir des moyens o ceux souhaitant

s'orienter dans cette voie.
LACS DE CHAMPAGNE
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LE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT | AXES ET THEMATIQUES LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT | LE PTRTE
Une Communauté de communes, c’est avant tout un projet de territoire au service de sa population Le Pacte territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE)
et de ses communes membres. Cest une démarche d'accompagnement territoriol et de simplification des contractualisations

menée conjointement par 'Etat et la Région Grand Est. Elle est issue de la convergence du Contrat
territorial de relance et de transition écologique (CTRTE) porté par Etat et du Pacte territorial
porté par le Conseil régional.

Celui de la CCLC se décline selon les axes stratégiques et les thématiques suivantes :

AXES STRATEGIQUES THEMATIQUES

> TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE

Axe transversal : transition écologique (avec bilan écologique),
> COHESION territoriale et coopérations
Accomm‘gm%ﬂg{ggppement Enfance et jeunesse (maillage territorial en centralités, équipements, services, santé,

de léconomie locale et des services Développement économique sport, loisirs... et coopération entre territoires),
a la petite enfance comme vecteur Agriculture et alimentation

ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

> ECONOMIE plurielle ancrée dans les territoires
(de proximité, productive, relocalisation...).

de dynamisme démographique
sur le territoire

RESILIENCE :
Adapter le territoire aux enjeux de Sorrt.e .
santé publique et de changement Mobilité
. climatique o Transition énergétique
(transition énergétique et mobilite)

> LE DEPLOIEMENT des usages du numérique,
> LES SYNERGIES inter-territoires et interrégionales, voire transfrontaliéres.

Tourisme
Sport, culture et loisirs
Transition écologique

CADRE DE VIE SUJETS

Promouvoir
loffre du territoire
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TRANSVERSAUX

> UATTRACTIVITE

> LA RESILIENCE

> LE CADRE DE VIE

> L'ORGANISATION 0

) ORGANISATION
Définir les moyens et ressources
& mettre en ceuvre

Gouvernance et organisation
Structuration de la CCLC

pour la réalisation des projets
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LE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT | LES ACTIONS REALISEES EN 2022

CREATION D'UN SERVICE COMMUNICATION

Dans le cadre du PTRTE, un poste de chargé de communication a été ouvert afin de permettre a la

CCLC d'étre visible et d'informer lao population des actions menées.

Ainsi plusieurs outils numériques ont été créés ofin de diffuser au mieux linformation du territoire :

- un tout nouveau site internet, mis a jour régulierement.
- une page Facebook propulsée et alimentée quotidiennement
- ladhésion au réseau Maélis et la diffusion réguliere de linformation

X

by

Pour la partie imprimée :
- Magazine trimestriel, imprimé et diffusé sur les réseaux.

- Création d'un nouveau logo, dépliant et affiches pour lécole intercommunale de musique
- Tinéa change également de logo et le véhicule d'un flocage tout neuf.

CCLC Communauté de communes des lacs
de Champagne

[P -

e T T B

PAGE FACEBOOK

4 PARTICIPATION AU PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

] ELABORATION DU SCHEMA DE MUTUALISATION

largissement des compétences de la CCLC.

LACS DE CHAMPAGNE
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Il est porté conjointement par le Conseil départemental de l’Aube et la chambre de lagriculture.

LA STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT | LE PROGRAMME LEADER

La Communauté de communes des lacs de Champagne a souhaité apporter une solution
permettant aux porteurs de projets privés d'obtenir des aides publiques. C'est pourquoi elle a
sollicité la Région Grand Est pour la signature d'une convention Uautorisant a intervenir en tant que
aupres des entreprises du territoire.

Le prograomme Leader est un fonds mis en place dans le cadre de la politique de développement
rural de Union européenne, il permet de soutenir des projets publics ou privés. Ce programme a la
spécificité de répondre & une stratégie de développement local définie par les territoires eux-mémes.

Porté par le Parc de la Forét d'Orient, le Groupe
d'Action Locale - GAL - rassemble au sein d'un comité
1,4 MILLION D’'EUROS de programmation des  partenaires  socio-
économiques, privés et publics, qui décident ensemble,
et en cohérence avec la stratégie de notre territoire.

En 2076, le Parc naturel régional de la Forét d'Orient a élaboré en concertation sa stratégie locale et a
été retenu pour la gestion d'une enveloppe de 14 million d'euros au bénéfice des acteurs de son
territoire. Il est donc devenu « Groupe d'Action Locale ».

DEVELOPPER L’ATTRACTIVITE POUR MIEUX VIVRE ET ACCUEILLIR SUR LE TERRITOIRE

CIN®@ CHAMPS D'ACTIONS PRIORITAIRES

> UNE STRATEGIE touristique globale et concertée sur le territoire,
> DEVELOPPER une politique culturelle identitaire de territoire,
> AMELIORER les services et renforcer les liens entre les habitants,

> VALORISER et soutenir les produits locau, .
> SOUTENIR et développer les nouvelles technologies sur le territoire.
O LACS DE CHAMPAGNE 2
Communouté de Communes
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LE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

LES PROJETS DEJA ACCOMPAGNES SUR LE TERRITOIRE

PROJET DE BAR CREPERIE
« Le Chantemerle » & Radonvilliers

> 7 328 € de Cofinancement de la CCLC
> 29 314 € de fonds Leader

.

REFECTION DES SANITAIRES
Camping « Le Colombier » & Dienville

>12 500 € de Cofinancement de la CCLC
> 50 000 € de fonds Leader

]

PROJET DE BALADE ACCOMPAGNEE
EN TROTTINETTE ELECTRIQUE

« Slooly » a Dienville

> 8 880 € de Cofinancement de la CCLC
> 35 520 € de fonds Leader

0 LACS DE CHAMPAGNE
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SERVICES AUX ENTREPRISES

La Communauté de communes a engagé différents partenariats aofin de répondre aux
besoins des entreprises et porteurs de projet.

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE L’AUBE | CClI

- Disposer d'un interlocuteur dédié qui apporte des conseils et des solutions « sur mesure »,

- Mettre en place des synergies entre les acteurs économiques du territoire,

- Disposer d'un tableau de bord économique local permettant d'avoir une vision claire du territoire
afin d'anticiper, comprendre et impliquer le tissu économique pour mieux décider.

BUSINESS SUD CHAMPAGNE | BSC

En complément de ses missions principales, Business Sud Champagne se propose de constituer
pour les EPCI du territoire qui le souhaitent un véritable outil pour répondre a leurs besoins de
structuration de leur offre territoriale et constituer un pdle d'excellence aux portes du Grand Paris.

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS CONVERGENCE

Un outil pour apporter des solutions aux entreprises, et créer des emplois !

Pouvoir disposer des bonnes ressources au bon moment, tout en proposant des emplois pérennes :
voici un enjeu majeur pour de nombreuses entreprises.

Le Groupement d'Employeurs multisectoriel CONVERGENCE est la solution !

Son objectif : mettre a disposition du personnel pour des besoins en temps partiel ou saisonniers.
Qui peut adhérer au GE CONVERGENCE ? Toutes les entreprises du secteur privé

Qui peut travailler pour le GE CONVERGENCE ? Tout salarié motivé.

INITIATIVE AUBE

A pour principale vocation d'accorder des préts d'honneur, sans garantie ni intérét, & une personne
physique porteuse d'un projet de création ou de développement de sa jeune entreprise, avec
obligation d'affectation intégrale du prét a lentreprise. Ces préts d'honneur s'adressent aux projets
de création, de reprise ou de développement d'entreprise nouvelle.

Dans la continuité des actions engagées par la CCLC en faveur du développement économique de
son territoire la Communauté de communes o décidé en 2020 d'adhérer & cette association dans
lobjectif de soutenir les porteurs de projets.
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COMPETENCES E

La gestion de la vie scolaire se décline en trois compétences
- Scolaire :

- Périscolaire :

- Extrascolaire : accueil des enfants de 3 & 17 ans pendant les week-ends et vacances, en structure
d'accueil de loisirs sans hébergement.

- Fourniture et équipement des réseaux daide (RASED) aux enfants en difficultés dans le milieu scolaire
- Fourniture et équipements de la closse dintégration scolaire (CLIS)

- Participation aux financements des activités culturelles et sportives des écoles et aux transports qui
y sont associés.

- Versement de subventions aux personnes physiques ou morales intervenant en milieu scolaire
(associations de parents, culturelles, sportives, scolaire et/ou agissant dans les domaines sanitaires,
de lo sécurité..)

Equipement, fonctionnement, maintenance et entretien des bdatiments liés & lenseignement
préélémentaire et élémentaire.

4 ENFANCE | JEUNESSE

ENFANCE | JEUNESSE

QUELQUES CHIFFRES

45360 647 13

REPAS 11:
AREPAS ELEVES ATSEM
LACS DE CHAMPAGNE LACS DE CHAMPAGNE
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[ ENFANCE | JEUNESSE g
5 o
POLES ET REGROUPEMENTS SCOLAIRES . SERVICE PERISCOLAIRE

Le périscolaire est un service facultatif offert aux familles par la Communaouté de communes.

3 pbles scolaires impulsés par la Communauté de communes des lacs de Champagne
Il S'agit du temps du matin avant la classe (garderie du matin) & partir de 7h du matin, du temps du
midi interclasse (Cantine) et du temps du soir apres la classe (garderie du soir) jusqu’a 19 h.

Ce service est effectué par les agents de la CCLC pour les 3 pdles scolaires et le regroupement
scolaire de Chavanges. L'association «Les Crossettes» anime le temps périscolaire du regroupement
scolaire de Dienville et la MPT pour celui de Brienne le Chateau.

> Pdle scolaire Paul Verlaine | Lesmont |

Inauguré le 5 octobre 2013, d'une surface de 1 253 m?, le pdle scolaire
comprend : 2 classes de maternelles, 3 classes élémentaires, une cantine,
une bibliotheque, une salle plurivalente, des locaux annexes.

w
v
(2]
> Cantines w
> Péle scolaire Théophile Gautier | Brienne le Chateau | La Communauté de communes fait appel & un fournisseur de repas en liaison froide pour les 4
Inauguré en 2015, d'une surface de 2502 m? le pdle scolaire comprend : cantines de Dienville, Maiziéres-les-Brienne, Chavanges et Lesmont. D
4 closses de maternelles, 1 dortoir, 1 salle ATSEM, 1 salle de motricité, La cantine de Brienne-le-Chateau dispose de sa propre cuisine. Les plats sont préparés par deux
1 salle multimédia, 9 classes élémentaires, dont 1 classe Ulis, 1 classe arts agents de la Communauté de Communes. w
plastiques, 1 salle informatique, 1 bibliothéque, 1 bureau de direction -
Ll
> Pdle scolaire Alfred de Musset | Maiziéres les Brienne | U
Inauguré en 2016, d'une surface de 514 m? le pdle scolaire comprend : z
1 classe de maternelles, 2 classes élémentaires, 1 dortoir, 1 salle ATSEM,
1 salle de motricité, 1 bibliotheque, 1 bureau de direction. EXEMPLE DE pRISE EN CHARGE DE &
LA DEPENSE PERISCOLAIRE EN 2022 Z
2 regroupements scolaires w
< > Regroupement > Regroupement
scolaire scolaire 100 € 28 € 72 €
de Chavanges de Dienville e
Maternelle Maternelle

SUPPORTES PAR
LA CCLC

SUPPORTES PAR
LA FAMILLE

et élémentaire. et élémentaire.
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SERVICE EXTRA SCOLAIRE

Depuis 2017 la Communauté de communes des lacs de Champagne dispose de la compétence
extrascolaire. Cela consiste a accueillir les enfants de 3 a 17 ans pendant les vacances dans des
structures d'accueil sans hébergement.

Cette compétence est exercée par voie de convention par deux associations du territoire,
lassociation Maison pour Tous de Brienne-le-Chateau et lassociation Les Crossettes de Dienville.

Ces deux structures ont pour missions de:

« Gérer les installations et les activités dans lintérét des usagers et de la Communauté de communes.
+Favoriser le développement de lenfant et son éveil a travers des activités variées et adaptées a lage.
« Soutenir et développer laccueil des enfants en situation de handicap.

* Permettre o lenfant de devenir plus autonome au sein de la vie d'un groupe d'enfants.

+ Développer chez lenfant, la notion de respect de soi et d'autrui, louverture aux autres et le don de soi.

Elles doivent fournir & la Communauté de communes un projet pédagogique répondant aux
missions qui leurs sont confiées.

LES ACCUEILS DE LOISIRS .

L" > Accueil de loisirs de Dienville

7 Situé & Dienville dans les locaux de la Communauté de communes, laccueil
d de loisirs sans hébergement (ALSH) est organisé par lassociation Les
Crossettes. Il dispose d'une capacité d'accueil de 28 enfants le matin, 16
enfants le soir. 24 enfants le mercredi et 35 enfants durant les vacances
scolaires.

> Accueil de loisirs de Brienne-le-Chéateau

Situé a Brienne-le-Chateau dans les Locaux de la Communauté de communes,
laccueil de loisirs sans hébergement (ALSH) est organisé par la Maison pour
Tous Centre Social. L'ALSH dispose d'une capacité d'accueil de 52 places les
mercredis et vacances (16 places pour les 3-5 ans, 24 places pour les 6-11 ans
et 12 places ados 11-17ans) et de 90 places lors de la restauration scolaire
Les enfants de 114 17 ans sont accueillis au secteur jeune.
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4 LE SERVICE TECHNIQUE

La Communauté de communes des lacs de Champagne dispose d'un service technique composé de
7 agents polyvalents et capable d'intervenir dans divers domaines comme les espaces verts,
lentretien mécanique, lentretien du patrimoine bati, la voirie, ainsi que lapport logistique et
technique pour les manifestations des communes.

Il peut proposer des conseils aux communes qui rencontrent des difficultés notamment dans le
cadre du suivi de leur patrimoine bati.

Il peut apporter un appui et / ou des conseils sur la réglementation notamment dans le cadre des
visites périodiques obligatoires des batiments communaux.

UNE EQUIPE POLYVALENTE

Avec son équipe polyvalente, formée et qualifiée, le service technique effectue des interventions variées.

{ QUELQUES CHIFFRES

2583 heures

153 interventions

Entretien
du batiment administratif
et du matériel

2496heures 61 6] heures

490 interventions
dans les

446 interventions
ENES

LE SERVICE TECHNIQUE

Ecoles Communes
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4 LE SERVICE TECHNIQUE

L e RO m REPARTITION DES INTERVENTIONS @

Les espaces verts représentent une grande partie de leur activité mais pas seulement.

Aujourd’hui, lentretien du patrimoine béati de la CCLC (écoles, centre culturel intercommunal, etc.)
est géré par le service technique qui effectue des missions dans les domaines de lélectricité,
la plomberie, la peinture, etc. Il est également possible d'effectuer des interventions de réparations
d'équipements (aires de jeux) et d'entretien mécanique de vos matériels (tondeuses, tailles haies,

¢ Entretien
trongonneuses etc.). batiments

L]
Prestation °
intellectuelle |* ®o

4% Prestation
intellectuelle | ® o

5

V9 Entretien
0.5 véhicules

REPARTITION DES - oo REPARTITION DES l oo / Espaces
INTERVENTIONS INTERVENTIONS 00c® verts
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COMMUNES
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QUELQUES CHIFFRES

TRAITES .

............... . GEREES

LE SERVICE

ADMINISTRATIF

Courriers
TRAITES
LACS DE CHAMPAGNE LACS DE CHAMPAGNE

Communoul e de Communes Communoul e de Communes
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[ ADMINISTRATIF
La Communauté de communes compte en effectif au 31 décembre 2022

LIEUX DAFFECTATION

Ecole de musique

67 AGENTS PERMANENTS

NOMBRE D'AGENTS PARFILIERE

Filiere administrative

NOMBRE D'’AGENTS PAR CATEGORIES

LE SERVICE ADMINISTRATIF

Catégorie A 1

Non titulaires en cdd Catégorie B 10

Non titulaires en cae Apprentissage 1 " :
o 9 Catégorie C
0 LACS DE CHAMPAGNE LACS DE CHAMPAGNE
7 Communauté de Communes Communauté de Communes
~ RAPPORT ANNUEL 2022 ~ RAPPORT ANNUEL 2022

| 52| | 53|



TRANSPORT A LA DEMANDE | TINEA @

Ce service de transport a la demande individuel a été lancé le 19 février 2011. Réactif, peu colteux et
créateur de lien social. Tous les habitants du territoire intercommunal & partir de 12 ans peuvent
s'inscrire au service, pour tous les motifs hors déplacement scolaire.

L'inscription au service se fait directement a la mairie ou est domicilié lutilisateur du service.
La réservation des trajets se fait auprés de la Communauté de communes.

Le tarif du service est de é€ par trajet pour les adultes et de 4€ pour les enfants de moins de 16 ans.

371 KILOMETRES PARCOURUS EN 2022
. = ENVIRON 23 KMS POUR UN ALLER ET RETOUR
ilometres

Depuis Avril 2022, le logo du service a été modifié et le véhicule principal floqué avec ce nouveau logo.

MOBILITE

TRANSPORT

TRANSPORT A LA DEMANDE
Communauté de Communes

LACS DE CHAMPAGNE
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S L'ECOLE

INTERCOMMUNALE
DE MUSIQUE
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Créée en 1983 afin de former les jeunes musiciens de 'Harmonie Municipale Briennoise, 'Ecole
Municipale de Musique de Brienne-le-Chateau devient, aprés transfert de compétence en 2007,
Ecole Intercommunale de Musique du Briennois, puis Ecole de Musique de la Communauté de
communes des lacs de Champagne dés 2014.

, .
UN VASTE ESPACE PEDAGOGIQUE

Ses locauy, situés rue Louis-Brice Chavance & Brienne-le-Chateau se composent d'un vaste espace
pédagogique d'environ 550 m? comprenant 9 salles de cours et un auditorium en amphithéatre, le
tout équipé de matériel récent et de qualité.

Véritable espace intergénérationnel, l'école est ouverte a tous.

Elle accueille les enfants & partir de 5 ans (grande section maternelle), mais également les adultes
sans limite d'age. 120 éléves environ fréquentent létablissement chaque année.

Retrouvez lécole intercommunale de musique en vidéo sur le site de la CCLC :
https://cclacsdechampagne.fr/lecole-intercommunale-de-musique/

LACS DE CHAMPAGNE
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L'EQUIPE PEDAGOGIQUE |73

Composée d'un directeur et 8 professeurs qualifiés, propose un enseignement instrumental
spécialisé ainsi qu'un apprentissage musical theorlque Afin de développer chez léleve des
capacités d'écoute, le sens du relationnel et le plaisir de jouer en groupe, les pratiques
collectives sont qussi particulierement mises en avant.

.\ Six niveaux d'orchestre sont ainsi proposés dés la premiére année d'apprentissage et durant
! \ toute la scolarité. Le répertoire abordé est varié, attrayant et adapté au niveau de chacun.

Des auditions publiques ont lieu tout au long de lannée. Elles placent l'éléve en situation
d'acteur et permettent d'apprécier sa progression au fil des mois.

11 DISCIPLINES ENSEIGNEES

Pour les plus jeunes : éveil musical a partir de 5 ans, initiation musicale & partir de 6 ans,
formation musicale & partir de 7 ans.

Orchestre dés la premiére année de pratique instrumentale, flte traversiere, clarinette,
saxophone, trompette, trombone, tubao, batterie, percussion et piano.

81 1688<¢

ELEVES COUT MOYEN PAR ELEVE

J QUELQUES CHIFFRES

4

AUDITIONS/AN
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1 LES SERVICES DELEGUES

GEMAPI | GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET PREVENTION DES INONDATIONS g

&

SDDEA | Acteurs majeurs sur le département de lAube, le SDDEA et sa Régie interviennent sur
cinq compétences : l'eau potable, lassainissement collectif, lassainissement non collectif, la
GeMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations) et la démoustication.
Plus de 310 agents répartis sur le territoire interviennent 24h/24 pour répondre aux besoins
des usagers.

SMABYV | Créé en 1946, ses principales missions étaient de lutter contre les inondations et
protéger les biens et les personnes. Il réunit & ce jour 86 communes sur 3 départements
(L'Aube, la Marne et le Haute-Marne).

GEMAPI | Afin de garantir la qualité, la pertinence et la lisibilité des actions réalisées autour
de la ressource en eau, la CCLC a décidé de déléguer lexercice de cette compétence au
Syndicat Départemental des Eaux de 'Aube (SDDEA) et au Syndicat Mixte du Bassin de la
Voire (SMABV). Pour assurer le financement de ses actions, la CCLC a institué le 24 septembre
2018 la taxe GEMAPI. Cette taxe que l'on qualifie de taxe « dédiée » est utilisée exclusivement

pour la réalisation d'actions ou de travaux se rapportant a la gestion des milieux aquatiques
et a la prévention des inondations. Le montant de celle-ci est calculé par les services fiscaux
selon le produit attendu par la Communauté de communes. Ce sont 100 000 euros qui seront
prélevés sur le territoire soit en moyenne 10 € par habitant afin de répondre aux nouveaux
enjeux que représentent la préservation de nos milieux aquatiques et la prévention des
inondations dans le cadre d'événements climatiques de plus en plus intenses.

25~ SDEA | Le syndicat départemental des énergies de lAube exerce une compétence fondatrice

et fédérative, il est lautorité organisatrice, dans 'Aube, des distributions publiques d'électricité
et de goz.
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COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS @

SIEDMTO | La compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés a été
transférée au Syndicat Intercommunal d'Elimination des Déchets Ménagers du Territoire
d'Orient (Siedmto)

SDEDA | Le troitement des ordures ménageéres est assuré par le Syndicat Départemental
d'Elimination des Déchets de lAube (Sdeda) qui regroupe 431 communes de lAube.

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

t2Parr SYNDICAT DEPART | Le syndicat d'Etude, de Prograommation et dAménagement de la Région

Troyenne (DEPART) est un syndicat mixte porteur de Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT).
Il regroupe neuf intercommunalités et plus d'une centaine d'élus des territoires de lAube. Son
fonctionnement est celui d'un établissement public, avec un Bureau et un Comité syndical. Le
syndicat DEPART permet de faire dialoguer des territoires a la fois urbains, périurbains et
ruraux autour d'enjeux communs et se fixer des objectifs partagés.

SCOLAIRE | PERISCOLAIRE

SIRP DE JASSEINES | Le SIRP est un syndicat administré par un comité composé de
représentants élus par chacune des assemblées délibérantes des personnes morales
membres. Il exerce la compétence scolaire et périscolaire pour le compte de 4 communes de la
CCLC : Aulnay, Balignicourt, Donnement et Jasseines.
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1 LES SERVICES DELEGUES

»HMMEIIII%

- OFFICE DE TOURISME DES GRANDS LACS DE CHAMPAGNE | L'office de tourisme est en charge
) de développer la fréquentation touristique sur la zone touristique de la Communauté de
communes des lacs de Champagne et de la Communauté de communes de Vendeuvre-Soulaines
par délibération des conseils communautaires.

Bzparr SYNDICAT DU DER | Le Syndicat du Der est un établissement public regroupant les départements

de la Marne et de la Haute-Marne, la Communauté dAgglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise,
les Communautés de Communes de "Vitry, Champagne et Der’, du "Perthois, Bocage et Der" ainsi
que six communes Auboises.

L'ENTREPRENEURIAT ET LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

mem»CCl | Acteur fédérateur et structurant du développement économique de nos territoires.

[ —

La CCl, premier acteur de proximité des entreprises, des projets structurants au profit des filiéres,
des entrepreneurs et des territoires. Partenaire des collectivités pour une meilleure performance
des territoires urbains et ruraux.

BUSINESS SUD CHAMPAGNE | En complément de ses missions principoles, Business Sud
Champagne se propose de constituer pour les EPCI du territoire qui le souhaitent un véritable
outil pour répondre & leurs besoins de structuration de leur offre territoriale et constituer un péle
d'excellence aux portes du Grand Paris.

LA DEMATERIALISATION .

SPLXDEMAT | Société publique locale créée par les départements de lAube, des Ardennes et de
la Marne, qui ont souhaité se grouper sur la question de la demoterlollsot|on rejoints a
présent, par les départements de la Haute-Marne, de l'Aisne, de la Meuse et des \/osges Qinsi
que par de nombreuses autres collectivités dont la région Grand-Est. Cette société est chargée
de fournir o ses actionnaires des prestations liées a la dématérialisation et notamment
la gestion, la maintenance, le développement et la mise & disposition, au profit des collectivités
actionnaires, de différents outils de dématérialisation.
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4 LE BUDGET @

Approuvé lors du conseil communautaire du 29 mars 2022, le budget de fonctionnement se présente
de la maniére suivante :

Wome de
tourisme

Services
techniques

Prestations aux communes

Frais
généraux

Subventions et assurances

0.9% Scolaire \\

Subventions

-
Périscolaire 4.8%

/
o000 0o

Participation des familles

[J
(]
° (cantine et garderie)
.
L]

s )
( Extrascolaire |

Q,

RECETTES
DE

FONCTIONNEMENT
5268 872 €

Toxe fonciere,
taxe d’habitation,
Cotisation fonciere

sur les entreprises de réseau,
Cotisation sur la valeur ajoutée
des entreprises
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Fonctionnement le la CCLC
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@

LE BUDGET

Cantine et garderie}

DEPENSES
DE
FONCTIONNEMENT
4960514 €

/
[ Extrascolaire

° > Je loisirs
@ s 0oceee Centres de loisirs|

Organismes %
gxtérieurs 152

P
c0o® 4 @ Déchets ménagers,
po0000000000 (Oyisme Gemapi..

Fiscalité eccccccce®®

Reversement de fiscalité
obligatoire aux communes
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4 ANNEXES o
®
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Retrouvez plus d'information
ainsi que les délibérations du conseil
sur www. cclacsdechaompagne.fr

Communauté e C~~munes

LACS DE “"HAMPAGNE
LUNES
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